
 

 

COMUNE DI MONTE PORZIO CATONE 
Città Metropolitana di Roma Capitale 

 

 
 
 

 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 
AREA ECONOMICO FINANZIARIA 

 
N. 304 DEL 13-05-2026 

 
 
OGGETTO: 
 

 
Presa d'atto della graduatoria della selezione pubblica, per esami, 
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di 
Funzionario Amministrativo Area dei Funzionari e delle Elevate 
Qualificazioni. Nomina del vincitore. 
 

 
PREMESSO CHE 
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 30.12.2025, immediatamente esecutiva, con la 
quale è stata approvata la nota di aggiornamento al Dup 2026/2028; 
 
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 56 del 30.12.2025, immediatamente esecutiva, con la 
quale è stata approvato il bilancio di previsione 2026/2028; 
 
VISTA la determinazione dirigenziale n. 208 del 27/03/2026, con la quale si è proceduto ad 
approvare l'avviso di Selezione pubblica per esami per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed 
indeterminato, di Funzionario Amministrativo – Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni; 
 
VISTO l'avviso allegato alla determinazione dirigenziale sopracitata, pubblicato all'Albo pretorio 
online, sul sito istituzionale del Comune di Monte Porzio Catone nonché sul Portale InPA per il 
reclutamento del personale della PA; 
 
DATO ATTO  
che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è scaduto il giorno 
16/04/2026 alle ore 13:00; 
 
che alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione risultano 
pervenute n. 77 candidature, come da report estrapolato dal Portale InPA e protocollato al 
protocollo del Comune di Monte Porzio catone n. 7244/2026; 
 
con determinazione n. 244 del 17/04/2026 si è proceduto all’ammissione dei candidati con riserva 
di verifica dei requisiti di ammissione previsti dal Bando di Concorso; 
 

   COPIA 



  

che in data 04/05/2026 si è svolta la prova preselettiva della Selezione pubblica in oggetto, e sono 
stati ammessi alla prova scritta n. 21 candidati, secondo quanto indicato nel bando di concorso; 
 
che in data 05/05/2026 si è svolta la prova scritta della Selezione pubblica in oggetto, ed hanno 
superato la prova n. 21 candidati che accedono alla prova orale del 08/05/2026; 
 
che in data 08/05/2026 si è svolta la prova orale, alla conclusione della quale è stata formulata la 
graduatoria finale di merito; 
 
PRESO ATTO che il Presidente della Commissione Esaminatrice, concluse le operazioni di selezione, 
ha trasmesso la graduatoria finale di merito della Selezione pubblica per esami per la copertura di 
n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di Funzionario Amministrativo – Area dei Funzionari e 
delle Elevate Qualificazioni, allegata al presente atto; 
 
RISCONTRATA la regolarità del procedimento di selezione, e dei singoli atti e verbali della 
Commissione Esaminatrice, che risultano conformi a quanto previsto dalla normativa sui concorsi 
pubblici, al Bando di concorso ed al vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi e 
delle selezioni; 
 
RICHIAMATO il comma 4 dell'art. 20, parte seconda, del regolamento per la disciplina dei concorsi 
e delle selezioni, che testualmente recita: " La graduatoria di merito è approvata con 
determinazione del Responsabile dell’Area a cui appartiene il Servizio Risorse Umane. Essa viene 
pubblicata all'albo pretorio comunale per quindici giorni e sul sito internet istituzionale del 
Comune di Monte Porzio Catone. Da tale data decorrono i termini per eventuali impugnative”; 
 
DATO ATTO che con comunicazione acquisita agli atti dell'Ente, prot. 7118/2026 con la quale il 
Responsabile del Servizio Risorse Umane ha formulato la propria dichiarazione di astensione dalla 
gestione della presente procedura, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 7 del 
D.P.R. n. 62/2013, per la sussistenza di cause di incompatibilità potenziale;  
 
VISTO il Decreto Sindacale n. 3 del 24.03.2026 di nomina della dott.ssa Anna Nazio a responsabile 
sostituto dell’Area Amministrativa nel caso di assenza o incompatibilità; 
 
DATO ATTO che, in forza della suddetta astensione la competenza all'adozione del presente 
provvedimento è della Dott.ssa Anna Nazio, già individuata quale Responsabile del Procedimento 
per la procedura in oggetto; 
 
CONSIDERATO CHE nel rispetto della normativa sulla tutela dei dati personali (Regolamento UE 
2016/679), l'identificazione dei candidati nell'elenco avviene tramite il codice numerico 
identificativo (ID) associato alla domanda presentata sul Portale inPA; 
 
PRESO ATTO CHE delle risultanze dei verbali di gara, dai quali si evince che un candidato 
(identificato con codice ID 9KNN445DK4) non si è presentato alla prova orale prevista in data 
08/05/2026, venendo pertanto escluso dalla graduatoria finale per mancato completamento delle 
prove concorsuali; 
 
CONSIDERATO CHE dalla sommatoria dei punteggi riportati in ciascuna delle prove e tenuto conto 
dei titoli che danno luogo a precedenza o a preferenza a parità di punteggio, risulta la graduatoria 
di cui all’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto; 



  

 
RITENUTO di dover recepire le operazioni concorsuali ed approvare la graduatoria finale di merito 
e formalizzare la nomina del vincitore; 
 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 
Visto lo statuto comunale; 
Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
Visto il regolamento comunale di contabilità; 
Visto il regolamento comunale sui controlli interni; 
Visto il vigente CCNL Funzioni Locali 
VISTO il Decreto Sindacale n. 3 del 24.03.2026 con il quale sono state conferite alla sottoscritta le 
funzioni dirigenziali; 
 

DETERMINA 
 

1. di prendere atto, per i motivi indicati in narrativa, degli atti della commissione giudicatrice 
e la relativa graduatoria di merito, che si riporta nell’allegato 1 costituente parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, della selezione pubblica per la 
copertura di n. 1 posti, Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni e profilo 
professionale Funzionario Amministrativo; 

2. di nominare il Dott. Tiziano Ricci, classificatasi al primo posto della graduatoria di merito, al 
quale competerà il relativo trattamento economico stabilito dai contratti collettivi 
nazionali di lavoro; 

3. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione 
amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del 
presente provvedimento da parte del responsabile del servizio; 

4. di comunicare l'esito della selezione al suindicato vincitore che verrà assunto con rapporto 
di lavoro a tempo pieno e indeterminato, con la decorrenza stabilita dal contratto 
individuale di lavoro; 

5. di dare atto che all'assunzione del vincitore si provvederà con separato atto individuale, 
espletate tutte le verifiche istruttorie;  

6. di dare atto che la graduatoria finale del concorso, approvata con la presente 
determinazione, sarà pubblicata all'Albo Pretorio per quindici giorni e sul sito internet 
istituzionale del Comune di Monte Porzio Catone e sul portale InPA; 

7. di dare atto che avverso il presente atto chiunque vi abbia interesse potrà ricorrere per 
violazione di legge, per incompetenza ed eccesso di potere, entro 60 gg. dalla data di 
pubblicazione, al TAR del Lazio; 

8. di demandare all'Ufficio Risorse Umane l'accertamento dei requisiti previsti per 
l'ammissione all'impiego, autocertificati all'atto della presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso; 



  

9. di dare atto che la scrivente non versa in condizioni di incompatibilità o conflitto di interessi 
rispetto all'adozione del presente atto, con riferimento alla normativa vigente, in 
particolar modo a quella relativa alla prevenzione della corruzione; 

10. di dare atto che la scrivente si impegna ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e 
alla pubblicazione dell'atto e alle informazioni in esso contenute, nel rispetto della 
normativa vigente; 

11. di dare atto che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona della 
Dott.ssa Anna Nazio. 

 
 
 
 
 
 

Il Responsabile del Servizio 
F.to Dott.ssa ANNA NAZIO 

 
  



  

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
 
La Determinazione viene pubblicata in data odierna all’albo Pretorio del Comune e vi rimarrà fino al 
28-05-2026 
 
 
Monte Porzio Catone, 13-05-2026 
 Il Resp. della Pubblicazione 
 F.to Dott.ssa NAZIO ANNA 
 
 
Copia conforme all’originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
 
Monte Porzio Catone, 13-05-2026 
 IL Resp. della Pubblicazione 
 (Dott.ssa NAZIO ANNA) 
 


